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OFFRE D’EMPLOI  

 

DIRECTEUR(TRICE) JURIDIQUE  
 
Poste en CDI – temps plein 
Localisation : Strasbourg 
 

 

L’ENTREPRISE  
 
La SPL Deux-Rives a été créée en 2014 par la Ville et l’Eurométropole de Strasbourg, Elle est constituée 
d’une vingtaine de personnes et a pour mission principale la concession d’aménagement urbain de la 
ZAC des Deux-Rives à Strasbourg  
 
La SPL Deux-Rives mène également des missions d’assistance à maîtrise d’ouvrage ainsi que des 
mandats dans les domaines de la construction et de l’aménagement, pour le compte de la Ville et de 
l’Eurométropole de Strasbourg. 
 
Plus d’informations : https://strasbourgdeuxrives.eu/fr/ - https://spldeuxrives.eu  

 

 

LE POSTE  
 
Rattaché (e) à la direction générale, vous êtes membre du comité de direction.  
Vous apportez la vision stratégique à travers le droit en matière de protection, de défense des intérêts 
de l'entreprise et des projets liés à son activité.  
Vous encadrez une juriste spécialisée en droit des marchés publics ainsi qu’une gestionnaire marché. 
 
A ce titre vos principales missions seront : 
 

- Veiller à la sécurité juridique de l'entreprise 
- Assurer la conformité aux lois et réglementations en vigueur. 
- Évaluer les risques légaux et proposer des stratégies d'atténuation voire de suppression 
- Analyser les implications juridiques des décisions de l’entreprise. 
- Développer des politiques internes conformes à la législation. 
- Accompagner les opérationnels sur les aspects réglementaires de leurs opérations 
- Négocier des accords avec des partenaires. 
- Superviser les contrats avec nos partenaires et négocier avec les différents acteurs (notaires, 

avocats, promoteurs, actionnaires, administrateurs) 
- Gérer les contentieux et précontentieux avec les cabinets d’avocats 
- Accomplir les démarches auprès d’organismes publics ou privés  
- Gérer et piloter les instances de gouvernance de l’entreprise (Conseil d’administration et 

assemblée générale) 

 

 

PROFIL  
Formation de niveau Bac +5 / Master 2 : droit civil, immobilier, commercial  
Expérience requise : minimum 5 ans, juriste confirmé 
 
Compétences requises : 

- Capacité à déterminer l’importance d’une affaire 
- Capacité à piloter les sujets techniques 
- Compétences managériales 
- Rigueur et organisation 
- Qualités relationnelles 

https://strasbourgdeuxrives.eu/fr/
https://spldeuxrives.eu/
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Vos futurs avantages  
 
Titres restaurant, télétravail, RTT, prime mobilité durable, diverses œuvres sociales du CSE. 
 

Notre processus de recrutement  
A réception de votre candidature, notre service recrutement l’étudiera dans les meilleurs délais. 
Le recrutement se déroulera en deux phases, avant une validation en comité de direction : 

- 1er entretien physique ou téléphonique afin de mieux cerner les attentes. 
- 2ème entretien avec le manager direct et le service RH. 

CONTACT  

Merci d’envoyer votre candidature (CV + lettre de motivation) à l’attention du service RH de 
la SPL Deux-Rives à l’adresse suivante : recrutement@spldeuxrives.eu 
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